
 
ประกาศเทศบาลต าบลเทพาลัย 

เรื่อง  การก าหนดจ านวนครั้งของการลาและการมาท างานสายของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล  
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

********************************    

 

  ตามท่ี  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล หมวด 11 เรื่องการเลื่อนขั้นเงินเดือน ข้อ 230 (7)  (8)        
ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2545 ก าหนดให้พนักงานเทศบาลซึ่งจะได้รับการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น
ในแต่ละครั้งต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ที่ก าหนด รวมถึงการมาปฏิบัติราชการ ต้องไม่ลาหรือมาท างานสายเกินจ านวน
ครั้งที่นายกเทศมนตรีหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายก าหนดเป็นหนังสือไว้แล้วแต่กรณี  ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 16 
ธันวาคม 2559 ข้อ 31 (4) (5)  นั้น 

  เทศบาลต าบลเทพาลัย อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา ปัจจุบันมีพนักงานเทศบาล สามัญ      
จ านวนทั้งหมด 17 คน พนักงานครูเทศบาล 2 คน ลูกจ้างประจ า 4 คน พนักงานจ้าง ตามภารกิจ 15  คน      
รวมทั้งสิ้น 38 คน โดยแต่ละต าแหน่งมีภารกิจหน้าที่แตกต่างกันไปตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ซึ่งแต่ละ
ต าแหน่งมีลักษณะงานที่เฉพาะตัว มีหน้าที่รับผิดชอบงานแต่ละงานไม่เหมือนกัน มีความช านาญงานในหน้าที่
แตกต่างกันและโดยที่เขตพ้ืนที่รับผิดชอบของเทศบาลต าบลเทพาลัย อันประกอบด้วย หมู่ที่ 9 (บางส่วน)         
หมูที่ 10 และ หมู่ที่ 15 ในบางฤดู โดยเฉพาะฤดูฝน (ช่วงเดือน สิงหาคม - กันยายน) เมื่อมีฝนตกอาจท าให้พ้ีนที่
ในแต่ละหมู่บ้านประสบปัญหาภัยน้ าท่วม และในฤดูร้อนในแต่ละหมู่บ้าน มักจะประสบกับปัญหาภัยแล้ง ในส่วน
ของพนักงานเทศบาล จึงต้องเตรียมพร้อมต่อสถานการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนได้ตลอดทั้งปี ดังนั้นในการลาต่าง  ๆ        
ของพนักงานเทศบาลต าบลเทพาลัย ขอให้พนักงานแต่ละคนได้พิจารณาถึงความจ าเป็นของเหตุแห่งการลาทุกครั้ง 
ทั้งนี้ขอให้ค านึงถึงการให้บริการประชาชนในพื้นท่ีเป็นส าคัญ  
  อาศัยอ านาจตามความใน มาตรา 15 ประกอบกับมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2542 และข้อ 230 แห่ง ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นครราชสีมา  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 
2545  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
(ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2559 ข้อ 31 เทศบาลต าบลเทพาลัย  จึงก าหนดจ านวนครั้งของการลาและ     
การมาท างานสายของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีงบประมาณ 2560  เป็นต้นไป 
  ข้อ 2  พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ซึ่งจะได้รับการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ เพ่ิมค่าจ้าง ค่าตอบแทนในแต่ละครั้ง  จ านวน 1.0 ขั้น หรือ ดีเด่น  ในครึ่งปีที่แล้ว
มาจะต้องไม่ลาหรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้ง ดังนี้ 

(1) ต้องไม่ลาพักผ่อนเกิน  10  ครั้ง 
-  การลาพักผ่อนจะน ามาใช้ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินเพ่ือ
ต่อสัญญาจ้าง การพิจารณาผู้ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 1.0 ขั้น หรือ ดีเด่น      
จะพิจารณาจากผู้ที่ไม่ลาพักผ่อนก่อน) 
 

/ (2) ต้องไม่มา... 
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(2) ต้องไม่มาท างานสายเกิน 2 ครั้ง 
(3) มีจ านวนลาแต่ละครั้งของการประเมินผลการปฏิบัติงานไม่เกินยี่สิบสามวันส าหรับ

วันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วยให้นับเฉพาะวันท าการ 

ข้อ 3 กรณีพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ผู้ใดที่ลาหรือมาท างานสาย       
เกินจ านวนครั้งที่ก าหนดตามข้อ  2 แต่ผู้บังคับบัญชาพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผลพิเศษที่สมควรเลื่อนเงินเดือน  
1.0 ขั้น  หรือดีเด่น ให้พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างผู้นั้น                  
ให้ผู้บังคับบัญชาเสนอชี้แจงเหตุผลที่สมควรเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานเทศบาลลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
ได้เป็นการเฉพาะราย   

  ประกาศ  ณ  วันที่  23 เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2559 
 
 

(นายประทีป ล้ ากลาง) 
นายกเทศมนตรีต าบลเทพาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


